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Inledning

Kommunfullméktiges budget

Goteborgs Stads budget ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for
namnder och bolagsstyrelser. Budgeten anger kommunfullméaktiges mal och
inriktningar samt ekonomiska ramar for verksamheten.

Planer, program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och andra styrdokument som
kommunfullméktige, namnder och bolagsstyrelser har antagit ska féljas och
genomforas, men dr underordnade budgeten.

Malen géller for hela mandatperioden och maluppfyllelse ska efterstravas sa snart
som mdjligt. Namnder och bolagsstyrelser ska ange hur de avser att arbeta for att
na god maluppfyllelse i sina genomforandeplaner, budgetar och/eller affdrsplaner.

Malen ska omsiittas i praktisk handling av nimnder och bolagsstyrelser och
anpassas till deras specifika verksamhet.

Goteborgs Stads mal ska bidra till att uppna regionala, nationella och globala mal,
dér FN:s globala hallbarhetsmél utgdr ramen.

Budgeten ér fordndringsinriktad. Den beskriver huvuddragen i vad som ska
fordndras i verksamheterna. Inriktningarna anger de strategier och arbetssétt som
huvudsakligen forvéintas bidra till méaluppfyllelse. Alla némnder och
bolagsstyrelser ska ha ett befolkningsperspektiv med fokus pa de som Goteborgs
Stad 4r till for. Némnder och bolagsstyrelser ska dven ha ett kommunovergripande
perspektiv.

Samarbetet over forvaltnings- och bolagsgrinser ska forstarkas, sérskilt dér det
krévs for att uppna kommunfullméktiges mél, inriktningar och uppdrag.

Arbetet med de tre hallbarhetsdimensionerna social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet ska integreras i ordinarie arbete och arbetet mellan
héllbarhetsdimensionerna ska samordnas.

Némnder och bolagsstyrelser ska aktivt bidra till kommundvergripande
malséttningar och arbeta med verksamhetsutveckling och innovation for att méta
komplexa samhallsutmaningar. Mélkonflikter ska identifieras av ndimnder och
bolagsstyrelser for att kunna hantera dem.

Néamnder och bolagsstyrelser ska arbeta i1 enlighet med Goteborgs Stads anvisning
for systematisk miljoledning. I detta arbete behdver réitt kompetenser, ledarskap
och resurser sdkerstillas. Snabba fordndringar i omvérlden och nya utmaningar
kraver ett aktivt utvecklingsarbete i nimnder och bolagsstyrelser. Styrningen ska
vara mer tillitsbaserad dn idag.

Den tillitsbaserade styrningen ska genomsyras av delegering, brukarfokus,
Oppenhet och dialog. Medarbetares kompetens ska tillvaratas. Styrning och
systematiskt kvalitetsarbete som enbart utgér ifran matbara data riskerar att leda till
en ineffektiv organisation med omotiverat stor administration.

Uppdragen ska borja genomforas under aret och fortsétter att gilla till dess att de
har genomforts och avslutats. De positiva resultaten av arbetet med uppdragen ska
tas till vara i den ordinarie verksamheten. Namnder och bolagsstyrelser ska
prioritera kommunfullméktiges budgetuppdrag och planera sin verksamhet sa att
uppdragen kan genomforas. Kommunfullméktiges budgetuppdrag dr dverordnade
andra uppdrag som tillkommer genom initiativ i ndmnder och bolagsstyrelser.
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Néamndens budget

Namndens budget utgar frdn kommunfullmiktiges budget och nimndens
genomforandeplan. Genomforandeplanen ar ett politiskt styrdokument som
beskriver inriktningen fér nimndens arbete, utifran kommunfullméaktiges budget.

Néamndens budget inleds med en beskrivning av 6vergripande forutséttningar.
Darefter aterfinns en beskrivning av de ekonomiska ramarna och
resursfordelningen inom forvaltningen. Vidare dterfinns de mél och uppdrag som
erhallits av kommunfullméktige och ndmnden med 6vergripande beskrivningar av
omhéndertagandet av mal och uppdrag.

Detta konkretiseras sedan i forvaltningens verksamhetsplan.

1.1 Styrning, uppfoljning och kontroll

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet.
Utover detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméaktiges
budget och styrande dokument. Till detta kommer ett antal beslut vilka fattas av
nimnden och som har en baring pd nimndens budget.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Néamnden ska, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
och kontroll, faststélla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan. Detta ska ske
senast under februari ménad och sker i ett separat drende till nimnden. Detta sker i
samband med ndmndens sammantréde den 24 februari 2026.

Tid- och arbetsplan for niimndens eget planerings- och uppfoljningsarbete

Arligen faststiller nimnden, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
uppfoljning och kontroll, i ett separat drende, en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar. Ndmnd/bolagsstyrelse anger pé eget initiativ hur uppfoljningen ska
kompletteras och fordjupas for att sidkerstilla ndimnds-/bolagsstyrelseansvaret for
verksamheten. Detta inkluderar d&ven verksamhet som utfors av privata utforare dér
namnd/bolagsstyrelse dr huvudman.

Detta sker i ett separat drende till ndmnden den 16 december 2025 diarienummer
ARBV-2025-01379.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och éverforing av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning anges
bland annat att en nimnd ska besluta om interna regler och riktlinjer fér ekonomisk
uppfoljning och overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer
ska ocksa ange befogenhetsfordelningen mellan nimnd och dess forvaltning.

Detta sker i ett separat drende till nimnden den 16 december 2026 diarienummer
2ARBV-2025-01378.
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1.2

Uppdrag
Stadens styrsystem

Bilden nedan illustrerar Géteborgs Stads styrsystem och hur de olika delarna i
styrsystemet forhaller sig till varandra.

\ -
Vara od‘Qo ‘p’éo
utgangspunkter \

Var
systematik

Styrande dokument

Forhaliningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Véra
s o

Kalla: Goteborgs Stads intranit
Vara utgdangspunkter

Styrningen tar sin bdrjan i stadens utgéngspunkter. Lagar och dvriga forfattningar
ar det staden har att rétta sig efter inom alla omréden. Till det kommer den politiska
viljan och med det avser da beslut och mal mm som kommer fran staten,
kommunfullméktige, kommunstyrelse samt dven tas i den egna nimnden/styrelsen.
Slutligen finns kommunens invanare, brukare och kunder som genom dagliga
kontakter med stadens organisation paverkar verksamheten.

Vira forutsdttningar

For att forverkliga utgangspunkterna behovs forutsittningar av olika slag. Genom
att konkretisera utgdngspunkterna i styrande dokument gors de tillgéngliga och
kommunicerbara. Som ett komplement till dessa ’harda” varden finns stadens
gemensamma forhallningssétt som ska ge vagledning i uppdrag och hur staden
upptrader gentemot varandra, brukare, kunder och invanare.

Stadens organisering ska tillsammans forverkliga intentionerna i de styrande
dokumenten. For att organisationen ska fungera besatts den med roller och ansvar
samt resurser for att nd mal och utféra uppdrag.
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Var systematik

I systematiken beskrivs arbetsgdngen som styrningen ska f6lja, vilken omfattar
planering, genomforande, uppfoljning och forbattring. Stadens styrning med sina
standigt aterkommande, sammanldnkade moment &r en forutséttning for en 6nskad
verksamhetsutveckling.

Uppdraget for nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

En stor del av stadens verksambhet styrs av lagstiftning. Grundldggande krav finns
exempelvis 1 kommunallagen, forvaltningslagen och aktiebolagslagen samt i
speciallagar, till exempel socialtjdnstlagen och skollagen.

Uppdraget finns beskrivet i nimndens reglemente. Dér anges bland annat att:

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har overgripande ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen. Ndmnden ska for hela stadens rdkning anordna
arbetsmarknadspolitiska dtgdrder och i 6vrigt ta de initiativ som behévs for att
frdamja sysselsdttningssituationen.

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dr huvudman for kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

Ndmnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahdlls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstifining inom
utbildningsomrddet. Nimnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning.

Ndmnden ska utifrdan fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsndmnden som kommunal utforare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Ndmnden ansvarar for att verkstilla socialndimndernas beslut enligt 12 kap. 4 §
socialtjdnstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshojande verksamhet
eller annan insats som syftar till sjdlvforsorjning. Vid verkstillandet fullgor
ndmnden socialtjdnstuppgifter.

Ndmnden ska pad bestdllning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Ndmnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshojande insatser eller andra dtgdrder for att
frimja sysselsdttningssituationen.

I ndmndens uppdrag ingdr 6vergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Ndmnden dr arbetsloshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsndmnd).
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1.3

Forhallningssatt

Staden har fyra gemensamma forhéllningssétt, vilka ska fungera som végledning i
uppdrag och agerande mot varandra och vara méalgrupper boende, besokare och
naringsliv.

Vi vet vdrt uppdrag och vem vi dr till for

Vi sditter goteborgarnas behov och rittigheter i centrum. Likabehandlingsprincipen
ska gdlla oavsett goteborgarens bakgrund eller stadsdel.

Vi bryr oss

Vi sditter oss in i goteborgarens livssituation och engagerar oss i géteborgaren och
vdrt uppdrag.

Vi arbetar tillsammans

Mdinniskan har manga olika behov och rdttigheter. Det krdver helhetssyn. For att
svara mot helheten pad bdsta sditt samarbetar och samverkar vi i och utanfor staden.
Och sjilvklart dr dem vi dr till for med och samskapar.

Vi tinker nytt

Sambhdillet och mdnniskorna fordndras. Vara etablerade [osningar ricker inte alltid
till. Ddrfor dr utveckling en stindig ndrvarande fraga i verksamheten. Nytdinkande
krdver oppenhet och utrymme for olikheter.
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1.4 Planer och program

Inom staden anvénds program och planer som ett verktyg for att 4stadkomma en
politisk viljeinriktning. Anledningen till prioriteringen &r att férdela resurser i

arbetet med program och planer pa ett sitt som kan gora skillnad for de vi ér till for
och for att bidra till en forflyttning. I budgeten foreslar ndmnden att férvaltningen
prioriterar sex av dessa program och planer.

Négra av dem héller pé att revideras, men &r 4ndé med i listan.

1.4.1 Forvaltningens prioriterade program och planer

o (Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa
2025-2030

e (Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2021-2026

e Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

o (Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program
2022-2026

e Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program 20232035

o (Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030

1.4.2 Forvaltningens ovriga berorda program och planer

Goteborg Stads plan for att forbattra HBTQ-personers livsvillkor 2017—
2024 (Forslag till uppdateringar &r bordlagda i kommunstyrelsen till den 10
december 2025 - Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtqi-personers
livsvillkor 2026—2028)

Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhéllen 2023-2026
Goteborgs Stads plan for arbete mot véld i néra relationer 20242027
Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027
Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
20262027

Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023-2026

Goteborgs Stads plan for klimatanpassning 2024-2026

Goteborgs Stads plan mot hemloshet 2025-2027

Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 (Forslag till uppdateringar &r
bordlagda i kommunstyrelsen till den 10 december 2025)

Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022-2030
Goteborgs Stads program for lokalfoérsorjning 2020-2026 Forslag till
uppdateringar dr bordlagda i kommunstyrelsen till den 10 december 2025)
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1.4.3 Program och planer som foreslas avslutas 2025

Nedanstaende foreslas avslutas utifran det bordlagda drendet i kommunstyrelsen
den 10 december 2025.

e Goteborgs Stads barnrittsplan 2022-2025

e Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sérskilt
utsatta 2025

o (Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025

Nedan planer foreslas avslutas utifrdn Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med
minskliga rittigheter och likvirdig service. Aven de dr bordlagda till den 10

december 2025.
e (Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade 2020—
2025
e (Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2020—
2025
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1.5 Medarbetare, organisation och processer

Kommunfullmiiktiges budget
I kommunfullméktiges budget 2026 anges nedanstaende.

Personalen dr Goteborgs Stads viktigaste resurs. Den frimsta utmaningen ar
kompetensforsorjningen. Darfor ska alla verksamheter arbeta med
kompetensforsorjningsplanen. Goteborgs Stad ska erbjuda héalsoframjande
arbetsplatser som minskar antalet sjukskrivningar.

Personalen ska ha goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljo och trygga
tillsvidareanstdllningar. I det fortsatt svara ekonomiska ldaget ska
vélfardspersonalen och forsta linjens personal prioriteras. Grundbemanning av
tillsvidareanstilld personal i vélfardsverksamheter ska 6ka och anvéndandet av
vikarier minska.

Arbetet for att vésentligt minska arbetstid som utfors av konsulter ska fortsétta.

Arbetstidsinnovationer ska genomforas, sisom forkortad arbetstid. Innovationerna
ska fraimst genomforas for yrkesgrupper i forsta linjens vélfardsverksamheter dir
det &r svart att rekrytera eller behalla personal.

For att fler ska vilja jobba kvar i vélfarden ska lonenivéerna hdjas och
bemanningen 6ka. Osakliga 16neskillnader ska minska med malet att de helt ska
forsvinna under mandatperioden.

Goteborgs Stad ska erbjuda 16pande utbildningar och kompetensutveckling samt
validering av kunskaper.

Rekryteringsprocesserna ska forstirkas och efterlevnaden forbattras utifran
tydlighet, forutsdgbarhet och réttssékerhet.

Goteborgs Stad ska tilldmpa tillitsbaserad styrning med goda forutséttningar for
chefer och dér personalens kompetens och engagemang tillvaratas.

Arbetet med att upptdcka véld i ndra relationer och stétta personal ska fortsatta.
Arbetet for att forhindra och forebygga hot och vald pa arbetsplatser ska forstérkas
och personal som utsitts for hot, véld eller otilldten péverkan i sin yrkesutovning
ska fa st6d och hjélp.

Erfaren personal har mycket viardefull kompetens. Samtidigt orkar inte alla arbeta
heltid hela yrkeslivet. Déarfor ska dldre personal erbjudas en arbetssituation som
mojliggor ett héllbart arbetsliv fram till pensionen, dar mentorskap och
metodhandledning for nyanstéllda kan vara en del.

Goteborgs Stads kommunikationsarbete ska vara effektivt och &ndamalsenligt.

Utvecklingen for anvindandet av Al ska samordnas via styrgruppen for Al-
funktioner. Al ska anvéndas pa ett sdkert och aktivt sétt i de verksamheter dar det
bedoms vara lampligt och berord personal ska vara involverade i processen.

En fortsatt minskning av administrativa arbetsuppgifter och kostnader ska
genomforas under aret. Besparingen ska éven innefatta lednings- och
styrningsarbete och marknadsforing. Detta kan exempelvis goras genom
digitalisering eller borttagna arbetsuppgifter. Samtliga nimnder ska redovisa vilka
kostnader som reducerats under 2026 i delérsrapporterna. Aven atgirder som okat
intdkterna under 2026 ska redovisas.

Den sarskilda anstédllningsprovningen kvarstar enligt nuvarande system.
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Inriktning 2026

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en forvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan
utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljo och utvecklingsmojligheter s& okar
forutsdttningarna att attrahera och behélla savil medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med
savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
mellan medarbetare och chefer ska frédmjas. For att kunna gora det behdver det
sdkerstéllas att chefer har organisatoriska forutsattningar for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Under 2026 kommer forvaltningen sarskilt att arbeta med omhéndertagandet
utifran den handlingsplan som tagits fram inom ramen for chefoskopet,

1.6 Ekonomi

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebér att verksamhetens behov ryms inom den
ekonomiska ramen, samtidigt som géllande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta mal
foljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Kommunfullméktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppfdljning innebér att alla nimnder ska bedriva
en dndamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

Kommunbidrag 2026

Kommunfullmaktiges beslut den 6 november 2025 innebar att ndmndens
kommunbidrag for 2026 &r 846 940 000 kronor. Tilldelad budget f6r 2025 var
841 420 000 kronor. Inom den tilldelade budgeten for 2026 har verksamheten
Arbetsliv och hélsa arbetats in.

Fordelningen av kommunbidraget pa forvaltningens verksamhet (avdelningar)
framgér av tabellen nedan. Naimnden kommer for beslut i februari att erhalla en
uppdaterad budget som ar bruttobudgeterad.

Verksamhet (avdelning) tkr
Vuxenutbildning 340 268
Arbetsmarknad 286 675
Externa relationer 37477
Vigledning och karridrstod 59 693
Forvaltningsgemsamt samt nimnd och stddavdelningar 122 827
Summa 846 940
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Eget kapital

Det huvudsakliga syftet med nimndernas egna kapital &r att mojliggora ett
langsiktigt ekonomiskt tinkande i verksamheten sé att hastigt forédndrade
forutsdttningar kan 6verbryggas. Namndens eget kapital vid ingangen till ar 2025
uppgick till 40 miljoner kronor.

Avseende nyttjande av eget kapital under 2026 anges i kommunfullméktiges
budget att: ” Ndmnderna kan under 2026 hemstilla till kommunstyrelsen om att
anvénda eget kapital. Beslut om anvéndning av eget kapital tas av
kommunstyrelsen i samband med kompletteringsbudgetarna.”

Enligt Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning sa
bor en ndmnd strdva efter att ha ett eget kapital pa en nivad som kan motiveras
utifrdn verksamheten och de forutsdttningar under vilken ndmnden verkar och
diarmed spegla den enskilda ndmndens specifika riskbild.

Némnden ska dérfor arligen aktivt i samband med faststédllandet av det ekonomiska
utfallet i bokslutet viardera den egna verksamheten utifran ett risk- och
visentlighetsperspektiv och skriftligt motivera en rimlig niva pa det egna kapitalet.

Néamnden ska i detta sammanhang beakta de rekommenderade riktnivaer med
intervall for ndimndernas egna kapital som &r fastlagda. For en ndmnd som har ett
omsittningsintervall pad 1 000—1 499 miljoner kronor finns en riskniva mellan 25—
40 miljoner kronor.
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2 Kommande upphandlingar

I forvaltningens reglemente framgar att anskaffning ska ske av kommunal
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.
Néamnden ska dven vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshojande insatser eller andra atgérder for att
frimja sysselsdttningssituationen.

Upphandling ér en av de anskaffningsmetoder forvaltningen har till forfogande for
att tillforsékra att gdteborgarens behov av vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska insatser kan métas.

Kraven som formuleras i upphandlingsdokumenten tillika ramavtalen syftar till att
skapa sddan vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser som
malgrupperna och arbetsmarknaden har behov av.

Vidare syftar kraven till att upprétthalla kvaliteten i den vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska atgdrder som bedrivs av upphandlade aktorer.

Uppf6ljning och forvaltning av upphandlade ramavtal dr dérfor en viktig faktor
mota behoven, upprétthalla kvaliteten samt utveckla vuxenutbildningen och de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna.

Forvaltningen upphandlar och tecknar ramavtal med ett antal leverantdrer som
tillgodoser behovet i enlighet med bilaga till detta dokument.

Under 2026 finns ett upphandlingsbehov som kommer att ta upp i ett sérskilt
drende pa nimnden i december 2025"'. Det som kommer att upphandlas 2026 ar:

e Arbetsformagebedomning
e Sirskilda undervisningsgrupper (SU)

Om behov skulle uppkomma exempelvis genom att befintligt ramavtal behover
havas eller sdgas upp kommer givetvis detta att tas upp i namnden.

! Information gavs vid ndmnden i juni 2025 om arbetstriningsavtalet vilket giller fram
t.o.m. 2026-09-30.
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3.1

Namndens mal och uppdrag

Forvaltningens grunduppdrag

Forvaltningens grunduppdrag omfattar att skapa forutsittningar for arbete genom
utbildning, kompetenshdjande och rustande insatser. Genom detta bidrar
forvaltningen till Agenda 2030 och sérskilt ett antal av mélen. Det géller bland
annat mél 1-5 samt 8 och 10.

Utvecklingsomraden inom grunduppdraget samt indikatorer for att f6lja
grunduppdragets utveckling kommer att arbetas fram i samband med
forvaltningens verksamhetsplan och redovisas ndmnden i februari.

INGEN 0 INGEN GODUTBILDNING .u.umum lmnmm
FATTIGDOM £ HUNGER FORALLA mmuu

!!li

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

13 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE o
FORANDRINGARNA BIDLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT A,
SAMHALLEN PARTNERSKAP - =

v -
“an
GLOBALA MALEN
fr hallbar utveckling

I foljande avsnitt aterfinns de mal och uppdrag fran kommunfullméktige och
ndmnden som avser 2026.

Mal
Sju mal fran kommunfullmiiktige

Kommunfullméktiges sju mél dr desamma som 2025 och géller alla forvaltningar
och bolag.

e (Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande

och mgjlighet till delaktighet.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hdg biologisk

mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter géteborgarnas behov.

o (Goteborgs Stad ska ge sina anstéillda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor

Nedan éterfinns dessa mél inklusive inriktningstexter frin kommunfullméiktiges
budget (om sadana finns som é&r vdsentliga for nimnden) samt frén ndmndens
genomforandeplan. Vidare beskrivs vilka samverkan i huvudsak sker med samt
hur uppf6ljning sker.
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3.1.1

Segregationen i Goteborg ska brytas.
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Antalet hushéll med egen forsorjning ska 6ka och i det arbetet har
kompetenscentren en viktig roll.

Socioekonomisk tillhorighet, etnisk bakgrund, kon och funktionalitet paverkar
mojligheten att fa ett arbete. Goteborgs Stad ska arbeta for att motverka dessa
ojamlikheter.

Sarskilt fokus ska laggas pa att stotta arbetslosa vardnadshavare till sysselsattning,
bland annat genom konceptet "Fler fordldrar i arbete".

Svenskundervisning ska erbjudas sé tidigt som mdjligt genom bland annat
yrkesutbildning med modersmaélsstod.

Ombhiindertagande/strategier frin genomforandeplan

Néamnden har en viktig roll for att minska strukturella ojamlikheter pa
arbetsmarknaden nir det kommer till hur socioekonomisk tillhdrighet, etnisk
bakgrund, kon och funktionalitet paverkar mojligheten till arbete.

Socioekonomisk samt etnisk bakgrund, kon och funktionalitet pdverkar idag
mdjligheterna att fa ett arbete.

Némndens arbete ska bidra till att minska segregationen i Goteborg genom att fler
goteborgare ges tillging till vuxenutbildning och arbete pa jamlika villkor.

Arbetslosheten dr hogre 1 stadens utsatta omraden och behoven av att kommunen
arbetar mer med arbetsmarknadsfrdgorna har 6kat, som en foljd av minskat statligt
atagande och ansvarstagande under senare &r. Darfor behdver ndmndens
verksamheter finnas tillgdngliga ndrmare goteborgarnas, i fler bostadsomraden i
staden.

Riktade arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pa unga, utrikes fodda och personer
med funktionsnedsédttning och sprék-, yrkes- och hélsofrdmjande insatser ska
fortsitta.

Arbetet med koncept s som Fler fordldrar i arbete, FFIA, ska fortsitta och
vidareutvecklas som en metod att fa fler som star langt ifran arbetsmarknaden att
nirma sig utbildning och arbete.

Genom nya marknadsforingsinsatser ska kunskaperna om vilka insatser som kan
erbjudas oka. Digital marknadsforing ar bra, sérskilt via sociala medier, for att na
unga som 4r i behov av ndimndens insatser. Lampliga platser att sprida information
och marknadsfora insatser kan vara till exempel pa familjecentraler, ppna
forskolor och bibliotek.

Samverkan

Forvaltningen har en kontinuerlig samverkan med forvaltningarna for socialtjénst,
funktionsstod, forskola och grundskola, utbildning, idrott och foérening, kultur och
stadsmiljo for att tillsammans arbeta for 6kade mdjligheter for forvaltningens
malgrupper att etablera sig pé arbetsmarknaden.

Forvaltningen samarbetar med flera forvaltningar och bolag kring Framtidshubbar
och Welcome house.

Samverkan sker 4ven med Arbetsformedlingen och andra aktorer sdsom
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3.1.2

civilsamhillet. En ny 6verenskommelse haller pa att utarbetas med
Arbetsformedlingen, vilken pé ett béttre sitt ska spegla kommunens behov.

Sa hir sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

For foretagens fortsatta konkurrenskraft ér det avgdrande att ritt kompetens kan
rekryteras och att bristyrkesproblematik moéts med vidareutbildning, validering och
generell kompetenshdjning. Goteborgs Stad ska darfor, i samverkan med
nadringslivet, forstarka yrkes- och vuxenutbildningar med fokus pé bristyrken.

Klimatomstéllningen, industriell utveckling och nyetablering av foretag skapar
behov av nya kompetenser. Vuxenutbildningen ska utvecklas i dialog med
néringslivet och bidra till att utbilda rétt kompetens som stérker omstéllningen.

Mojligheterna till praktik, prao och examensjobb for studenter ska oka, utifran
kompetensforsorjningsplanen.

Omstillning och yrkesvéxling ska erbjudas for att fler ska fa jobb inom vélfardens
bristyrken.

Kombinationer av arbetsmarknadspolitiska insatser, vuxenutbildning och flexibelt
sprakstdd ska anvéndas.

Insatser behovs for den grupp av unga som av olika skal har svért att tillgodogora
sig gymnasiestudier men vars bidrag och kompetens behdvs pa arbetsmarknaden.

Ombhiindertagande/strategier fran genomforandeplan

Némnden har en central roll for att sékra kompetensforsorjningen. Sarskilt
vélfardens verksamheter i Goteborgs stad stér infor stora utmaningar nir det géller
behovet av personal de kommande decennierna och fler ska darfor lockas att arbeta
1 dessa sektorer.

Goteborgs Stads kompetensforsorjningsplan dr grunden for arbetet. Utmaningarna
ar sérskilt stora inom vilfardsverksamheterna, inte minst inom vérd och omsorg
som en f6ljd av den demografiska utvecklingen.

Darfor ska insatser for att rusta och locka fler till arbete i valfardsyrken i Goteborgs
stad prioriteras i ndmndens arbete med kompetensforsorjningen.

Yrkesvixling och omstéllning ar viktiga komponenter for detta, sa vdl som vigar
for unga och nya goteborgare pé vag in i sitt forsta arbete pa svenska
arbetsmarknaden. Samverkan med andra aktdrer &r viktig for att sékerstélla
kompetens till den grona omstéllningen av industrin i Goteborgs Stad. Goteborgs
stads kompetensforsorjningsplan dr utgangspunkten for arbetet.

Den grona omstéllningen skapar mdjligheter till nya jobb i den cirkuléra ekonomin
och i den fossilfria industrin. Den grona omstdllningen stiller dirmed krav pa
arbetskraft, vilket nimnden ska bidra till. Det ar viktigt att kartligga framtida
kompetensbehov inom fossilfria sektorer och utveckla vuxenutbildning som méter
de krav som omstdllningen till ett fossilfritt samhille medfor.
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3.1.3

Arbetslosheten bland stadens unga dr hog. Samtidigt dr unga ovarderliga i var
framtida kompetensforsorjning. For att gora det lattare for unga att ta sig in pa
arbetsmarknaden ska forvaltningens arbete med feriejobb, extrajobb och andra
insatser for att fa unga i sysselséttning prioriteras.

Samverkan

Samverkan med andra, som arbetsgivare, branschrdd, BusinessRegionGéteborg,
Arbetsformedlingen, socialforvaltningarna, férvaltningen for funktionsstod, dldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen, Finsam med flera partners ar en
utgangspunkt i arbetet. Detta &r ett stindigt prioriterat utvecklingsomrade for att
kunna bidra med forvaltningens verksamhet utifrén dess reglemente, mal och

uppdrag.

Med Arbetsformedlingen finns ett samverkansavtal. En ny éverenskommelse haller
pa att utarbetas med Arbetsformedlingen, vilken pé ett béttre sétt ska spegla
kommunens behov.

Aven med andra parter finns dverenskommelser och avtal som reglerar
forvaltningens insatser.

Ovanstaende arbete, ligger i linje med mal 3: Fler ska ha arbete och mojlighet till
forsorjning, 1 Goteborgs program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030.

Sa hér sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Gingkriminalitet och parallella samhéllsstrukturer ska motverkas genom fordjupad
samverkan, lokal nérvaro och en implementering av den nya socialtjénstlagen. Att
bryta de kriminella gdngens nyrekrytering ska prioriteras, sarskilt den som riktar
sig till allt yngre barn.

Avhopparverksamheten ska forstirkas och stodet till unga som vill lamna
kriminella miljéer ska stiarkas genom ett mer strukturerat arbetssatt.

Trygg i-modellen utgér det mest systematiska trygghetsarbetet.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser ska arbeta for 6kad demokratisk delaktighet,
jamlikhet och jamstélldhet.

Goteborgs Stad ska stirka rittigheterna for invanare som drabbas av rasism och
kontinuerligt bekédmpa alla exkluderande och diskriminerande strukturer.

Néamnder och bolagsstyrelser ska arbeta aktivt med delaktighet, inflytande och
l6pande medborgardialog samt bidra till det kommundvergripande
demokratiuppdraget

IT-sdkerheten och informationssidkerheten ska stirkas for att minska riskerna for
cyberangrepp.
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Regelbundna 6vningar i kris- och krigsscenarier ska genomforas och samverkan
med relevanta myndigheter i fragor som ror kris- och krigsberedskap ska fortsatta
att utvecklas. Totalforsvarsperspektivet ska finnas med i verksamheternas
planering

Da funktionsrittsfragorna ofta reduceras till funktionsstodsfragor ar det viktigt att
ett funktionsrittsperspektiv inkluderas i alla verksamheter. En viktig del i det
arbetet for ndmnder och styrelser &r att samrada med funktionsréttsrorelsen.

Fler étgérder behovs ocksé for att ge unga med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar béttre forutsattningar till arbete och sysselsittning.

Ombhiindertagande/strategier frian genomforandeplan

Némnden ska bidra till att jamna ut livchanser och méjlighet till inflytande och
delaktighet bland gbteborgare genom utbildnings- och kompetenshdjande insatser
som skapar sysselsittning for fler.

Behoven av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser kopplat till malet &r som
storst i stadens utsatta omraden.

Sarskilt fokus ér att stotta unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedséttning till arbete och studier.

Arbetet for att fler personer med funktionsnedséttning ska kunna erbjudas
anstéllning i G6teborgs Stads forvaltningar och bolag ska fortsédtta. Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning har en sérskilt viktig roll att leda det arbetet.

Det giller bade fragorna om att fler ska erbjudas anstéllning efter avslutad
arbetsmarknadsinsats, att utveckla arbetet med Goteborgsjobb och att Goteborgs
Stad generellt behover bli béttre pa att 6ka sysselsattningsgraden for personer med
funktionsnedsittning.

Samverkan

Samverkan med andra, som arbetsgivare, branschrdd, BusinessRegionGéteborg,
Arbetsformedlingen, socialférvaltningarna, forvaltningen for funktionsstdd, dldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen, Finsam med flera partners ar en
utgdngspunkt i arbetet. Detta ar ett stdndigt prioriterat utvecklingsomrade for att
kunna bidra med forvaltningens verksamhet utifrén dess reglemente, mal och

uppdrag.

Med Arbetsformedlingen finns ett samverkansavtal. En ny éverenskommelse héller
pa att utarbetas med Arbetsformedlingen, vilken pa ett battre sitt ska spegla
kommunens behov.

Aven med andra parter finns dverenskommelser och avtal som reglerar
forvaltningens insatser.

Ovanstéende arbete, ligger i linje med mal 3: Fler ska ha arbete och mojlighet till
forsorjning, 1 Goteborgs program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030.

Sa hir sker uppfoljning

Uppfoljning sker i1 de tva delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.
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Utover detta sker arligen en uppfoljning av programmet for full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning. Vidare gors varje ar i samband med
arsrapporten ett barnbokslut.

3.1.4 Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Goteborgs Stad ska ge foretag av olika storlek mojlighet att leverera produkter och
tjédnster samt ha néra dialog med samhéllsengagerade leverantorer. Inkops- och
upphandlingsndmnden ska stddja nimnder och bolagsstyrelser att utveckla sin
upphandling sé att den bidrar till samhéllsnytta. Detta kan ske exempelvis genom
att idéburen sektor och sociala foretag inkluderas, fler reserverade upphandlingar,
att nya jobb skapas eller att foretag pa annat sétt tar socialt och miljomassigt
ansvar.

Kvinnligt féretagande ska stottas, med sérskilt fokus pa utsatta omraden.
Kooperativt och socialt foretagande ska ocksa erbjudas stod.

Samtliga utbildningar ska vara inkluderande och tillgéngliga. Alla, oavsett kon, ska
uppmuntras till icke-stereotypa yrkesval.

Ombhéiindertagande/strategier fran genomforandeplan

For att Goteborgs Stad ska kunna tillhandahalla en vélfard som méter
gbteborgarnas behov behdver kompetensforsorjningen tillgodoses. I detta spelar
ndmnden en avgorande roll.

Genom kompetens- och sprakstdrkande insatser bidrar ocksa ndmnden till att fler
goteborgare ges mojlighet att hdvda sina rittigheter i motet med offentliga
institutioner generellt.

Vuxenutbildningen, SFI-undervisning och andra sprékstérkande utbildningar ska
halla en hog kvalitet och bidra till att fler goteborgare kommer niarmare arbete
och/eller fortsatta studier.

Det ér darfor viktigt att fortsétta utveckla de kommunala SFI-utbildningarna for att
battre mota deltagarnas behov.

Kombinationer av sprak- och yrkesutbildningar ska fortsétta utvecklas.

Sarskilt fokus i nimndens arbete &r att stdtta unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedséttning till arbete och studier.

Némnden ska arbeta aktivt for att skapa forutséttningar for att frimja det livslanga
larandet Det ar viktigt att de utbildningsinsatser som erbjuds frimjar inkludering
och jamstilldhet for att sikerstélla att alla grupper fér tillgang till nya
karridrmdjligheter.

Styrnings- och ledningsprocesserna kopplat till upphandlingar ska fortsétta
forstarkas. Namndens arbete med anskaffning av utbildningsinsatser ska préaglas av
ett strategiskt tdnk och vara behovsprovat. Det ska finnas tydlig koppling mellan
ndmndens kdrnuppdrag och de olika satsningar som gors i samverkan med externa
parter och som finansieras av namnden.
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3.1.5

Samverkan

Samverkan med andra, som arbetsgivare, branschrdd, BusinessRegionGéteborg,
Arbetsformedlingen, socialférvaltningarna, forvaltningen for funktionsstod, dldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen, Finsam med flera partners ér en
utgangspunkt i arbetet. Detta &r ett stindigt prioriterat utvecklingsomrade for att
kunna bidra med forvaltningens verksamhet utifran dess reglemente, mél och
uppdrag.

Med Arbetsformedlingen finns ett samverkansavtal. En ny éverenskommelse haller
pa att utarbetas med Arbetsformedlingen, vilken pé ett béttre sétt ska spegla
kommunens behov.

Aven med andra parter finns dverenskommelser och avtal som reglerar
forvaltningens insatser.

Ovanstaende arbete, ligger i linje med mal 3: Fler ska ha arbete och mojlighet till
forsorjning, 1 Géteborgs program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030.

Sa hér sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Utover detta sker arligen en uppfoljning av programmet for full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning. Vidare gors varje ar i samband med
arsrapporten ett barnbokslut.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

De tre malen i milj6- och klimatprogrammet f6r Goteborgs Stad ska uppnéas genom
konkret handling. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att mélen ska
nas och strategiansvariga har ett sdrskilt ansvar for framdriften.

Bestéllarkompetensen behover utvecklas géllande inkdpens samlade miljopéverkan
och hur olika hallbarhetsaspekter samspelar med biologisk mangfald.

Samtliga konferenser som anordnas av Goteborgs Stad ska erbjuda vegetarisk kost
som forstahandsalternativ och kott eller fisk som andrahandsalternativ.

Néamnder och bolagsstyrelser ska arbeta i1 enlighet med Goteborgs Stads anvisning
for systematisk miljoledning. I detta arbete behdver rétt kompetenser, ledarskap
och resurser sikerstillas.

Arbetet med de tre hallbarhetsdimensionerna social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet ska integreras i ordinarie arbete och arbetet mellan
hallbarhetsdimensionerna ska samordnas.

Kvaliteten pa beddmningarna av de tre hallbarhetsdimensionerna ska hdjas.
Ombhiindertagande/strategier frian genomforandeplan

Utgangspunkten for ndmndens arbete pd omradet dr Goteborgs stads milj6- och
klimatprogram och det stadengemensamma miljoledningssystemet.

Némnden ska i sitt arbete bidra till 6kad méluppfyllelse inom savil
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3.1.6

klimatomstillningen som biologisk mangfald och arbetet med miljéledning ska
intensifieras.

Néamnden ska fortsatt vara en drivande part for omstéllningen av industrin i
samverkan med andra aktdrer, exempelvis genom att bidra till
kompetensforsorjning, samt pa andra sétt bidra till att takten i omstéllningen okar.
Néamnden har ocksa indirekta mojligheter att paverka andra instanser och aktorer
for att snabba pa omstéllningen.

Samverkan
Samverkan sker i olika nétverk i staden samt med miljéfoérvaltningen.
Sa hir sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Uppfoljning sker ocksa via miljoforvaltningens arliga miljorevisioner vars syfte ér
att stodja och hjélpa forvaltningarna i deras systematiska miljoarbete samt stimma
av bestimmelserna i Goteborg Stads anvisning for systematisk miljéledning.

Vidare foljs i staden arligen klimatvéxlingen for resor i tjdnsten upp.
Delmal
e Maingden engingsartiklar ska minska

e Mingden restavfall ska minska

e Antal kemiska produkter innehéllande utfasningsdmnen och prioriterade
riskminskningsdmnen som anvinds i férvaltningens verksamheter ska
minska

e Oka anviindningen av TAGE

e Minimera andelen flygresor under 60 mil

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

I kommunfullméktiges budget anges foljande:
Arbetet for att vasentligt minska arbetstid som utfors av konsulter ska fortsétta.
Arbetet med att upptédcka véld i néra relationer och stétta personal ska fortsatta.

Arbetet for att forhindra och forebygga hot och vald pa arbetsplatser ska forstérkas
och personal som utsétts for hot, véld eller otillaten paverkan i sin yrkesutdévning
ska fa stod och hjélp.

Diérfor ska dldre personal erbjudas en arbetssituation som mojliggor ett hallbart
arbetsliv fram till pensionen, dir mentorskap och metodhandledning for
nyanstéllda kan vara en del.

Utvecklingen for anvindandet av Al ska samordnas via styrgruppen for Al-
funktioner.

En fortsatt minskning av administrativa arbetsuppgifter och kostnader ska
genomforas under aret. Besparingen ska éven innefatta lednings- och
styrningsarbete och marknadsforing.
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3.1.7

For att motverka detta ska Goteborgs Stad vara en forebild som arbetsgivare och
erbjuda fler praktikplatser, inklusive for elever pa anpassad gymnasieskola, och
anstéllningar med olika typer av 16nebidrag. Goteborgs Stad ska ocksé i hogre grad
anstilla personer med funktionsnedséttning pa ordinarie anstédllningar-

Néamnder och styrelser ska bidra med fler ferie- och extrajobb till unga, inklusive
jobb anpassade utifran olika funktionalitet.

Ombhiindertagande/strategier frin genomforandeplanen

Néamnden ska aktivt frimja en kultur priaglad av tillitsbaserad styrning och
organisationskultur med en 6kad trivsel pa arbetet.

Det pagéende utvecklingsarbetet inom organisation, styrning, ledning och
processer ska fortséitta som ett led i att forbéttra de organisatoriska
forutséttningarna for forsta linjens chefer och frémja en tillitsbaserad styrning.

Anstillda i forvaltningen ska trivas pa arbetet och en kultur som &r 6ppen for
forslag och forbattringar ska frimjas aktivt. Dialog, transparens och 0kat inflytande
for anstillda ska sdkerstéllas och vidareutvecklas.

Némndens arbete och processer ska frédmja samverkan med lokala
arbetstagarrepresentanter kontinuerligt.

Sa hér sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Indikatorer

e Medarbetarengagemang (HME)
e Total sjukfranvaro vid forvaltningen
e Forvaltningsextern personalomséttning

e Personalvolymsutveckling

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Omhindertagande/strategier fran genomforandeplan

Tillhandahallande av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser for att rusta fler
goteborgare till arbete och studier &r viktiga delar for hallbar stadsutveckling.

Bland annat handlar det om kompetensforsdrjning inom den grona omstillningen
och en levande stad med mojlighet till arbete.

Néamnden har ocksé en viktig roll i samverkan med andra delar av staden samt
civilsamhallet for att bidra till maluppfyllelse.

Samverkan
Inom elektrifiering sker samverkan med BRG, VGR, branscher med flera
Sa hir sker uppfoljning

Uppfoljning sker i de tva delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.
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3.2 Uppdrag

Sju uppdrag fran kommunfullmiktige 2025 till nimnden

Uppdrag

Aterrapporteringskrav
fran KF

Aterrapporterg sker i

Néamnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i
uppdrag att uppritta
lokala jobbtorg i
Bergsjon och
Biskopsgarden.
Samlokalisering med AB
Framtidens
framtidshubbar ska
overvégas och
samverkan ska ske med
relevanta aktorer.

Aterrapporteringen ska
ske till nimnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden.

Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att understodja
och bidra till
Framtidenkoncernens
strategi for
utvecklingsomraden
2020-2030.

Samtliga delarsrapporter
till nimnden

Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att arbeta in
langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala
risker i samband med
den arliga samlade
riskbilden

Samtliga delarsrapporter
till ndimnden. Beaktas i
riskanalysen.
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Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att i samverkan
med
stadsfastighetsnimnden
genomfora atgéarder for
att fa fler att vélja cykel
for att pendla till arbetet.
Arbetet ska ske utifran
lokala forutsattningar
och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter
ska involveras i
genomforandet.

Aterrapporteringen ska
ske till respektive
namnd/bolagsstyrelse.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden

Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifran sina
specifika forutséttningar,
sdkerstilla cirkulér
hantering av inventarier
och arbetsklader.
Goteborgs Stads Leasing
AB ska i samverkan med
stadsmiljondmnden leda
och stodja arbetet.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden

Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att upplata de
fortidsrostningslokaler
och vallokaler som
efterfragas av
valndmnden.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden

Alla nimnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att utifran 2025
ars analyser av inkdp i
Goteborgs Stads
spendrapport och
miljospendrapport
inarbeta forbéttringar
avseende
kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och
hallbarhet med mal om
att minska konsumtionen
i ordinarie arbete och
uppfoljning. Inkdps- och
upphandlingsndmnden
ska bisté i detta arbete.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden
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Delade uppdrag dir ndmnden inte éir huvudansvarig

Till detta kommer ett uppdrag, vilket berér ndimndens verksamhet men som inte
fordelats till nimnden. Det avser:

Uppdrag

Aterrapporteringskrav
fran KF

Aterrapporterg sker i

AB Framtiden far i
uppdrag att i
dotterbolagen
implementera och utoka
koncept dér narboende
ges mojlighet till arbete,
exempelvis
lokalvardsarbete
inklusive
kompetenshdjande
insatser. Uppdraget ska
genomforas i samverkan
med ndmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Aterrapporteringen ska
ske till AB Framtiden.

Samtliga delarsrapporter
till nimnden

Socialndmnderna far i
uppdrag att i samverkan
med stadsmiljondmnden
och nidmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning att
infora och utveckla
arbetet med unga
stadsutvecklare.

Samtliga delarsrapporter
till nimnden

Kommunstyrelsen fér i
uppdrag att i samverkan
med ndmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning ta fram
forslag pa hur anstillda i
verksamheter med
minskat personalbehov
ska erbjudas intern
yrkesvéxling till
verksamheter med
okande personalbehov.

Aterrapporteringen ska
ske till
kommunstyrelsen.

Samtliga delarsrapporter
till ndmnden
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Kommunstyrelsen fér i Aterrapporteringen ska Samtliga delarsrapporter

uppdrag att i samverkan | ske till till nimnden
med forskolendmnden, kommunstyrelsen.
grundskolendmnden,

utbildningsndmnden och
ndmnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning anordna
aterkommande
utbildningsinsatser for
rektorer, ldrare och
annan skolpersonal i
syfte att starka arbetet
mot antisemitism,
islamofobi och andra
former av rasism.
Socialnimnden Nordost | Aterrapporteringen ska Samtliga delarsrapporter

fér 1 uppdrag att i ske till socialndmnden till nimnden
samverkan med AB Nordost.
Framtiden,

forskolendmnden och
ndmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning ta fram
och prova en modell for
uppsokande verksamhet i
tvirprofessionella team.
Arbetet ska inspireras av
den danska modellen
”Staircase to Staircase”.

Kvarstiende uppdrag fran tidigare ar fran kommunfullméiktige

Utover ovanstaende kan det finns uppdrag frén tidigare ar fran sévél
kommunfullméktige som ndmnd, vilka inte avslutats utan fortfarande ar aktuella.
Négra kan komma att avslutas i samband med arsrapportens faststillande f6r 2025.
Eventuellt aterstdende uppdrag kommer att f6ljas upp i samband med de tre
uppfoljningsrapporterna.

Nimndens uppdrag
Foljande uppdrag gavs i genomforandeplanen 2026.

Uppdrag Aterrapporterg sker i
Forvaltningen fér i uppdrag att 6ka Samtliga deléarsrapporter till
verksamhetsnirvaro i de omraden dér namnden.

den strukturella arbetslosheten ar storst
och dir det saknas framtidshubbar.

Budget 2026 Arbvux 26 (27)



Forvaltningen ska utveckla sin Samtliga delarsrapporter till
marknadsforing for att na fler nimnden.

gbteborgare med information om insatser
som kan erbjudas for arbete och
utbildning, exempelvis via
familjecentraler, 6ppna forskolan och
bibliotek.

Forvaltningen far i uppdrag att forbereda | Samtliga delarsrapporter till
ansdkan om att anordna yrkes-SM 2030 | ndmnden.

Forvaltningen ska ta fram en rutin som Samtliga deléarsrapporter till
mojliggor att alla ungdomar som soker nimnden.

feriejobb ska f& minst ett erbjudande om
jobb under fyradrsperioden de kan

ansoka.
Forvaltningen fér i uppdrag att géra en Samtliga deléarsrapporter till
oversyn och genomlysning av KC:s namnden.

uppdrag, arbetssitt och malgrupper.?

Forvaltningen fér i uppdrag att ta fram Samtliga deléarsrapporter till
forslag till nya kriterier for upphandling | nimnden.

av ramavtal for att sdkerstélla kvaliteten
pa utbildning och minska risken for
overklaganden

2 For 10 ar sedan 6ppnade Goteborgs Stads forsta kompetenscentrum. Mélgruppen
for verksamheten har sedan dess fordndrats — fran att vara personer néra
arbetsmarknaden till att vara personer i langvarig arbetsldshet och mer komplexa
utmaningar.

Stora fordndringar har skett pa arbetsmarknaden och det statliga ansvarstagandet
for arbetsmarknadspolitiken har minskat. For att fortsitta vara en verksamhet som
forflyttar géteborgare fran arbetsloshet till sysselsdttning behovs av den
anledningen en genomlysning av kompetenscentrums uppdrag och malgrupp,
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